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LUGAR/ HORAS
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D| M A F.TITUL. | F.COMPL. | OTRA
Competencia: 95TGGSST - 2671198. Fomentar practicas seguras y saludables en

1 2 23 200 2 17:00 95TGGSST - 2671198 X los ambientes de trabajo / Atender al usuario o persona en caso de Accidente y cal 10

: ) enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente. COMITE

ACADEMICO DE TRIMESTRE

3 2 23 18:00 8 22:00 23TGGSSTN - 2395080 X Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 2
conocimiento desempefio y producto)

2 2 23 6:00212:00 23TGGSSTN - 2395080 X Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 6
conocimiento desempefio y producto)

5 2 23 16:00 2 18:00 23TGGSSTN - 2395080 X Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 5
conocimiento desempefio y producto)

5 2 23 18:00 8 22:00 23TGGSSTN - 2395080 X Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 2
conocimiento desempefio y producto)
Apoyo a desarrollo curricular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de

10| 4 23 18:00 a 22:00 23TGGSSTN - 2395980 X conocimiento desempefio y producto) CGl 4
ALISTAMIENTO

1nl a 23 6:00212:00 23TGGSSTN - 2395080 X Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 6
conocimiento desempefio y producto)

2] a 23 16:00 2 18:00 23TGGSSTN - 2395980 X Apoyo_ a_desarrollo currl~cular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 2
conocimiento desempefio y producto)
Apoyo a desarrollo curricular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de

12| 4 23 18:00 a 22:00 23TGGSSTN - 2395980 X conocimiento desempefio y producto) CGl 4
ALISTAMIENTO
Apoyo a desarrollo curricular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de

13| 4 23 18:00 a 22:00 23TGGSSTN - 2395980 X conocimiento desempefio y producto) CGl 4
ALISTAMIENTO
Apoyo a desarrollo curricular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de

14| 4 23 18:00 a 22:00 23TGGSSTN - 2395980 X conocimiento desempefio y producto) CGl 4
ALISTAMIENTO
Apoyo a desarrollo curricular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de

15| 4 23 7:00 a13:00 95TGGSST - 2671198 X conocimiento desempefio y producto) CGl 6
ALISTAMIENTO
ApOYO a desarrollo curricular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de

16| 4 23 7:00a17:00 95TGGSST - 2671198 X conocimiento desempefio y producto) CaGl 10
ALISTAMIENTO

17| a 23 18:00222:00 23TGGSSTN - 2395980 X Competencia: 23TG’GSS‘TN - 2‘395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segun Orientaciones dadas y normatividad vigente.

18| a4 23 60021200 23TGGSSTN - 2395980 X Apoyo_ a_desarrollo curr|~cular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 6
conocimiento desempefio y producto)

19| a4 23 16:00 2 18:00 23TGGSSTN - 2395980 X Apoyo_ a_desarrollo curr|~cular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 5
conocimiento desempefio y producto)

19| a4 23 18:00222:00 23TGGSSTN - 2395980 X Competencia: 23T(§GSSTN - 2‘395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segun Orientaciones dadas y normatividad vigente.

20| a4 23 18:00222:00 23TGGSSTN - 2395980 X Competencia: 23T(§GSSTN - 2‘395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segun Orientaciones dadas y normatividad vigente.

21| a 23 18:00 2 22:00 23TGGSSTN - 2395980 X Competencia: 23TQGSSTN - 2‘395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segtin Orientaciones dadas y normatividad vigente.




Competencia: 95TGGSST - 2671198. Fomentar practicas seguras y saludables en

22 23 7:00 2 13:00 95TGGSST - 2671198 los ambientes de trabajo / Atender al usuario o persona en caso de Accidente y Cal 6
enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente.
Competencia: 95TGGSST - 2671198. Fomentar practicas seguras y saludables en

23 23 7:00 a 17:00 95TGGSST - 2671198 los ambientes de trabajo / Atender al usuario o persona en caso de Accidente y CGl 10
enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente.

24 23 18:00 8 22:00 23TGGSSTN - 2395080 Competencia: 23T9GSSTN - 2.395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segtin Orientaciones dadas y normatividad vigente.

25 23 6:00212:00 23TGGSSTN - 2395080 Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 6
conocimiento desempefio y producto)

2 23 16:00 2 18:00 23TGGSSTN - 2395080 Apqu a.desarrollo curnf:ular (guias de aprendizaje, planes de trabajo, evidencias de cal 5
conocimiento desempefio y producto)

2 23 18:00 8 22:00 23TGGSSTN - 2395080 Competencia: 23T9GSSTN - 2.395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, seglin Orientaciones dadas y normatividad vigente.

27 23 18:00 2 22:00 23TGGSSTN - 2395980 Competencia: 23TQGSSTN - 2395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segtin Orientaciones dadas y normatividad vigente.

28 23 18:00 2 22:00 23TGGSSTN - 2395980 Competencia: 23TQGSSTN - 2395980. Ejecutar el programa de salud Ocupacional cal 2
de la empresa, segtin Orientaciones dadas y normatividad vigente.
Competencia: 95TGGSST - 2671198. Fomentar practicas seguras y saludables en

29 23 7:00 217:00 95TGGSST - 2671198 los ambientes de trabajo / Atender al usuario o persona en caso de Accidente y CGl 6
enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente.
Competencia: 95TGGSST - 2671198. Fomentar practicas seguras y saludables en

30 23 7:00 a17:00 95TGGSST - 2671198 los ambientes de trabajo / Atender al usuario o persona en caso de Accidente y CaGl 10
enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente.

TOTAL DE HORAS FORMACION 146
FIRMA DEL
INSTRUCTOR: SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ AVILES NOMBRE Y FIRMA COORDINACION

OSCAR BARRERA HURTADO




